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Текст

• Магистр “Лидерство и управление в сфере 

образования”(The University of Warwick/Университет 

Уорика, Великобритания)

• Сертифицированный карьерный консультант, коуч 

(Университет Висконсин-Мэдисон, США; Московская 

школа управления карьерой, ICU.kz)

• Более 20 лет в высшем образовании, включая более 

8 лет в Центре карьеры и профориентации NU: 

карьерный консультант, коуч по развитию личности, 

карьерному планированию; консультирование по 

поступлению в магистратуру и докторантуру; 

взаимодействие и работа с выпускниками

• Сопредседатель PR Комитета APCDA

• Со-основатель KazCDA

• Сопредседатель Комитета представителей регионов 

APCDA

https://www.linkedin.com/in/gaini-yessembekova

https://www.linkedin.com/in/gaini-yessembekova
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Важность установления связей в академической 
среде для развития бизнеса

● «Сотрудничество между университетами и индустрией критично

для стимулирования инноваций и ускорения экономического

роста». – NU, CRP 2020-2022.

● Исследователи отмечают ключевую роль университетов как

важных участников региональных инновационных экосистем.

● Компании, взаимодействующие с университетами, с большей

вероятностью внедряют инновации и разрабатывают новые

продукты – доклад Всемирного экономического форума
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Важность профессиональных связей

● Профессиональные сети открывают доступ к вакансиям,

стажировкам и другим карьерным возможностям.

● Нетворкинг с профессионалами позволяет обмениваться

знаниями, опытом и лучшими практиками.

● Профессиональные сети предоставляют поддержку и

наставничество от опытных специалистов.
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Карьерное планирование и профессиональное развитие 
студентов

При карьерном планирование 

студенты:

• определяют профессиональные цели

• разрабатывают стратегии для их 

достижения.

• предпринимают шаги для повышения 

шансов на успешную карьеру.

• оценивают свои интересы, навыки и 

ценности.

• изучают карьерные возможности, 

соответствующие их профилю

Профессиональное развитие включает:

Развитие навыков критического мышления, коммуникации, решения

проблем.

Приобретение практического опыта через стажировки и реальные

проекты.

Поддержка в выборе направления и составлении карьерного плана

посредством карьерных консультаций.

Взаимодействие с менторами, профессионалами и наставниками.

Обучение и участие в семинарах и тренингах для развития компетенций.

Установление нетворкинга, профессиональных контактов через

мероприятия.

Получение сертификатов для повышения конкурентоспособности.

Карьерное планирование помогает 

студентам лучше подготовиться к 

профессиональной жизни, 

минимизировать риски неудач на рынке 

труда и добиться большей 

удовлетворенности своей карьерой.

Профессиональное развитие помогает студентам 

приобрести практические навыки и знания, необходимые 

для успешной карьеры, обеспечивая их 

конкурентоспособностью на рынке труда. Оно также 

способствует самоопределению и развитию лидерских 

качеств, что усиливает их уверенность в построении 

профессионального пути.
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Миссия Центра карьеры и профориентации 
NU/ЦКиП

Предоставление комплексных карьерных услуг для содействия успехам студентов в

карьерном развитии, подготовке к профессиональной среде, а также созданию и

продвижению крепких партнерских отношений со студентами, выпускниками,

родителями, работодателями, Школами и всей университетской общественностью.

Наш Центр стремится предоставлять услуги, способствующие профессиональному

развитию студентов и выпускников NU.

ЦКиП продвигает навыки на всю жизнь через карьерные воркшопы и программы

профессионального развития. Центр устанавливает партнерства с компаниями для

проведения стажировок и найма студентов и выпускников NU через мероприятия на

кампусе, презентации компаний, работу на кампусе, симуляционные интервью и

выездные индустриальные экскурсии.
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Миссия Центра карьеры и профориентации 
NU/ЦКиП

❖ Карьерное консультирование и совершенствование профессиональных навыков  

студентов для повышения уровня трудоустраиваемости студентов (резюме, интервью, 

поиск работы)

❖ Установление профессиональных связей между студентами, выпускниками и  

работодателями

❖ Оказание услуг компаниям, заинтересованным в найме студентов и  выпускников НУ

❖ Реализация Программы практики совместно с партнерами - работодателями

❖ Оказание содействия студентам в определении своих способностей, навыков,  

ценностей, и повышение их мотивации к работе

❖ Консультирование студентов и выпускников по программам послевузовского  обучения 

и в подготовке аппликационного пакета
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Услуги 
Центра

Программа 
стажировки

Программа навыков 
для будущего

Программа 
работы на 
кампусе

Курс карьерного 
развития

Программа 
карьерного 

консультирования

Программа 
взаимодействия с 

выпускниками

Обязательная 
отработка

Программа 
консультирования 
по поступлению в 
зарубежные вузы

Программа 
симуляционного 

интервью

Ярмарка 
карьер
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Услуги  Центра

1 2 3 4Название

Курс карьерного развития

Программа навыков для будущего

Программа карьерного консультирования

Программа стажировок

Программа работы на кампусе

Программа консультирования по поступлению в 
зарубежные вузы

Программа симуляционных интервью

Ярмарка карьер

Программа взаимодействия с выпускниками

Обязательная отработка
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Выстраивание долгосрочных отношений с 
работодателями

❖ Создание партнерских отношений: университеты могут заключать партнерства 

с компаниями для проведения совместных мероприятий, организации стажировок 

и реализации исследовательских проектов.

Пример NU: партнерство с такими компаниями, как SLB, TCO, KPO, Alstom и       

Air Astana.

❖ Гостевые лекции и семинары: приглашенные специалисты проводят лекции и 

семинары, что позволяет студентам получать знания из первых рук.

Пример NU: регулярные лекции представителей индустрии в Назарбаев 

Университете
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Нетворкинг: ключ к успешной карьере и 
профессиональному росту

Программа профессионального развития студентов: университет регулярно

организует семинары и воркшопы с профессионалами из различных отраслей,

чтобы способствовать обмену знаниями и опытом между студентами и

экспертами.

Ярмарки карьеры: студенты могут напрямую общаться с представителями

компаний, что повышает их шансы на получение стажировок и работы.

Программа наставничества выпускников NU/Alumni Mentorship Program

соединяет студентов с успешными выпускниками и профессионалами, которые

оказывают советы и поддержку в их карьерном развитии.
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Профессиональные клубы и сообщества: 
поддержка студенческих клубов, 
финансирование и ресурсы

❖ IT-клубы:

Курсы по программированию, воркшопы и хакатоны с представителями 

крупных IT-компаний, где студенты могут работать над реальными 

проектами.

Встречи с IT-компаниями, лекции профессионалов и участие в конкурсах 

по программированию.

Пример NU: IT-клуб организует регулярные хакатоны, ярмарки вакансий и 

встречи с представителями крупных IT-компаний, таких как Microsoft, 

Meta, Google, EPAM systems, и т.д.
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Профессиональные клубы и сообщества: 
поддержка студенческих клубов, 
финансирование и ресурсы

❖ Клуб молодых предпринимателей:

Создание бизнес-инкубаторов, где студенты могут развивать свои стартапы при

поддержке менторов и инвесторов.

Организация конкурсов бизнес-идей и питч-сессий, где студенты могут

презентовать свои проекты и получать обратную связь.

Пример NU: Клуб молодых предпринимателей организует регулярные питч-

сессии и конкурсы стартапов, давая студентам возможность представить свои

идеи инвесторам.
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Профессиональные клубы и сообщества: 
поддержка студенческих клубов, 
финансирование и ресурсы

❖ Клубы общественно-гуманитарных наук:

Организация дебатов и обсуждений актуальных вопросов, развитие критического

мышления и навыков публичных выступлений.

Участие в социальных проектах и волонтерской деятельности, направленной на

решение текущих социальных проблем.

Пример NU: Клубы общественно-гуманитарных наук организуют дебаты на темы

социальных и политических изменений и участвуют в волонтерских проектах.



Контакты Центра

cac.nu.edu.kz

@nu_cac

@nu_cac

cac@nu.edu.kz

Для дополнительной информации о 

наших услугах и программах свяжитесь 

с нами:
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Развитие профессиональных связей в университете является ключевым фактором для

успешного карьерного роста и трудоустройства выпускников. Университеты и

работодатели должны активно сотрудничать для создания среды, способствующей таким

связям.

Усилия по улучшению взаимодействия между студентами, университетами и индустрией

необходимы для построения успешного будущего наших выпускников.
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Спасибо за внимание!


